
   أولًاً: نظرة عامة على الحوكمة
يُُشكّّل إطار الحوكمة المؤسسية لشركة سالك ركيزةًً أساسيةًً لتمكينها من تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية وخلق قيمة مستدامة للمساهمين، من خلال النمو الشفاف والمسؤول 
والأخلاقي. وتُُعد الحوكمة الرشيدة عنصاًًر جوهيًاًر في دور سالك كمشغّّل لبنية تحتية 

حضرية عالمية المستوى للتنقّّل، بما يدعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية لإمارة دبي.

 تخضع الشركة لإشراف مجلس إدارة مستقل يضم نخبة من القادة 
ذوي الخبرة الذين أسهموا بدور محوري في تشكيل ملامح 

دبي الحديثة. ويلتزم المجلس بتطبيق أعلى معايير الحوكمة 
المؤسسية، وحماية نزاهة الأعمال، والحفاظ على ثقة المستثمرين. 

ويُُتوقع من جميع أعضاء المجلس وموظفي الشركة التصرف 
بأمانة ونزاهة وعدالة، والالتزام بالقوانين المعمول بها، والممارسات 

الأخلاقية للأعمال، وسياسات الحوكمة الداخلية لسالك.

تُُدار سالك من قبل مجلس إدارة مستقل مكوّّن من سبعة أعضاء، بما 
يضمن الحياد والشفافية ومنع تضارب المصالح. وتبلغ مدة عضوية 

المجلس ثلاث سنوات، ويعقد المجلس اجتماعاته مرة واحدة على 
الأقل كل ربع سنة، إضافةًً إلى اجتماعات أخرى عند الحاجة.

 يرتكز نجاح سالك على مزيج من ممارسات 
الحوكمة القوية التي يضعها ويشرف على 

تطبيقها مجلس الإدارة، إلى جانب خبرات 
فريق الإدارة التنفيذية عالي الكفاءة. 

ويعمل الطرفان معاًً على ضمان استمرارية 
الأعمال، والتمزيّز التشغيلي، واتخاذ 

القرارات المنضبطة، بما يمكّّن الشركة من 
تحقيق نمو مستدام والمساهمة في 

إبقاء دبي متحركة على مدار العام.

 كما اعتُُمد إطار حوكمة متكامل يحدّّد بوضوح صلاحيات الاعتماد الداخلية والمسائل المفوضة 
إلى الإدارة التنفيذية، بما يعزز المساءلة والكفاءة واتساق ممارسات الحوكمة عبر جميع 

عمليات الشركة.

 لجنة التدقيق

التي تتولى الإشراف على 
التقارير المالية، وعمليات 

المراجعة الداخلية والخارجية، 
وأنظمة الرقابة الداخلية وإدارة 

المخاطر .

 لجنة الاستثمار

التي تتولى الإشراف على 
استراتيجية الاستثمار لشركة 

سالك، بما في ذلك التوسع خارج 
دولة الإمارات العربية المتحدة 

وتعزيز القدرات الجوهرية 
والمساندة للشركة .

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
و مماراسات البيئية 

والاجتماعية والحوكمة

 التي تقدم المشورة بشأن 
تعيينات مجلس الإدارة والإدارة 

العليا ومكافآتهم، وتشرف 
على استراتيجيات الاستدامة 

والحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات، وتراقب 

استقلالية أعضاء مجلس الإدارة 
وفقاًً للوائح المعمول بها .

 ودعماًً لفعالية الإشراف، أنشأ مجلس الإدارة ثلاث لجان منبثقة عنه:

 يتمتع مجلس الإدارة بخبرة واسعة في مجالات التخطيط 
والهندسة وتطوير البنية التحتية والسياسات العامة، مع 

معرفة عميقة بإدارة منظومة التنقّّل في دبي. ويلعب الأعضاء 
غير التنفيذيين دوراًً محوريًاً في التحدي البنّّاء للإدارة التنفيذية، 

والمساهمة في صياغة الاستراتيجية، والإشراف على أداء الإدارة. 
كما يتولى المجلس مراقبة سلامة التقارير المالية، وفعالية أنظمة 
الرقابة الداخلية، وأطر إدارة المخاطر، والالتزام بالمتطلبات التنظيمية.

وبصفته السلطة العليا لاتخاذ القرار، يوفّّر مجلس الإدارة القيادة 
الاستراتيجية لسالك، ويعتمد السياسات الرئيسية للشركة، 

ويشرف على أداء الأعمال والإدارة التنفيذية. ويتحمّّل المجلس 
المسؤولية عن جميع المسائل ذات الطبيعة الاستراتيجية أو 

المالية أو السمعة المؤسسية الجوهرية.
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